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राǒƶय पǐरचयपğ तथा पʷीकरण ǒवभाग 

Ǔसहंदरवार, काठमाडɋ 
  

राǒƶय पǐरचयपğको ǒववरण दता[ अपरेटर  पद सेवा करारमा भना[ Ǔलन दरखाèत आƾानको सूचना 

(सूचना Ĥकािशत ǓमǓत २०७७।७।१३)  

सबै नेपालȣ नागǐरकहǽलाई राǒƶय पǐरचयपğ उपलÞध गराउने काय[Đम अÛतग[त घàुती सेवा सʶालनमाफ[ त नागǐरकका ǒववरणहǽ 

सǋलन गनȶ काय[का लाǓग अǓभयान सʶालन हनु ेिजãलाहǽमा काय[ गनȶ गरȣ ǒववरण दता[ अपरेटर खलुा ĤǓतèपधा[Ʈारा करारमा भना[ 

गनु[पनȶ भएकाले देहाय बमोिजमका योÊयता पगुकेा ईÍछुक नेपालȣ नागǐरकहǽबाट ǓमǓत २०७७।७।१३ गतेदेिख १५ ǑदनǓभğ 

https://application.donidcr.gov.np मा गई user ID create गरेर अनलाईन दरखाèत फाराम भरȣ पेश गन[ दरखाèत आƾान गǐरएको 

छ । दरखाèत पेश गनȶ अिÛतम Ǒदन साव[जǓनक ǒवदा पन[ गएमा सो पǓछ काया[लय खलेुको पǒहलो Ǒदनको काया[लय समयमा दरखाèत 

बझुाउन ुपनȶछ ।  

१. मागपद संÉया - १०० जना  

२. Ǔलिखत परȣ¢ा ǓमǓतः २०७७।०८।१३   ३. परȣ¢ाको काय[Đमः ǒवभागको वेबसाइटमा Ĥकाशन गǐरनेछ ।  

४. पदः ǒववरण दता[ अपरेटर ५. आवेदन दèतरुः Ǔनःशãुक 

६. आवæयक योÊयताः  
क) उàमेदवारको उमेर हदः दरखाèत Ǒदने अिÛतम ǓमǓत सàम १८ वष[ पूरा भई ३५ वष[ ननाघेको नपेालȣ नागǐरक 

ख) Ûयूनतम शैि¢क योÊयता तथा ताǓलमः Ĥवीणता Ĥमाणपğ तह वा १०+२ उिƣण[ गरेको तथा किàतमा ३ मǒहनाको कàÜयटुर 
सàबÛधी ताǓलम ĤाƯ गरेको वा Ĥǒवणता Ĥमाणपğ तह वा सो सरह वा सो भÛदा माǓथãलो तहमा १०० पूणा[Ì कको कàÜयटुर 
ǒवषय राखी उƠ तह उƣीण[ गरेको भएमा छुʣै ताǓलमको Ĥमाणपğ आवæयक नपनȶ ।  

ग) सरकारȣ सेवाका लाǓग अयोÊय ठहǐरन ेगरȣ कुन ैकारवाहȣमा नपरेको। 

७. तलबः काम गरेको Ǒदनको माğ दैǓनक ǽ. १२००।- को दरले माǓसक पाǐरĮǓमक उपलÞध गराइनछे । 

८. सूचना सàबÛधमा थप जानाकारȣ ĤाƯ गन[ 9851238283 मा सàपक[  गन[ सǒकनेछ ।  

९. सूचना सàबÛधी ǒवèततृ ǒववरण, ǒववरण दता[ अपरेटर छनौटका आधारहǽ तथा अÛय जानकारȣको लाǓग ǒवभागको वेबसाइट 

https://donidcr.gov.np बाट हेन[ सǒकनेछ ।  

१०. दरखाèत फारामसाथ अपलोड गनु[पनȶ कागजातहǽ  

(१) नपेालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğ, 

(३) Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको लåधांकपğ (Transcript), चाǐरǓğक Ĥमाणपğ (Character Certificate) (ǒवदेशी शैि¢क 

संèथाबाट उƣीण[ गनȶको हकमा समक¢ताको Ĥमाणपğ अǓनवाय[ पेश गनु[पनȶ)  

(४) Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भÛदा एक तह माǓथãलो शिै¢क योÊयता भएमा सोको लÞधांकपğ (Transcript), 

(५) कàÜयटुर ताǓलमको Ĥमाणपğ (Ĥǒवणता Ĥामाणपğ तह वा १०+२ वा सो सरह वा सो भÛदा माǓथãलो तहमा कàÜयटुर 

ǒवषय Ǔलई अÚययन गनȶको हकमा छुʣै ताǓलम Ĥमाणपğ आवæयक नपनȶ) 

(६) काया[नभुव भएमा सोको Ĥमाणपğ (नपेाल सरकारबाट माÛयता ĤाƯ संगǑठत संèथाबाट डाटा इिÛĚ वा कàÜयटुर अपरेटर 

वा कàÜयटुर Ĥिश¢क वा कàÜयटुर सÝटवेयर Ĥयोग गरȣ काम गरेको Ĥमाण खलेुको Ĥमाणपğ) 

११. शत[हǽः 
क) देशभरका सबै िजãलाहǽमा राǒƶय पǐरचयपğ ǒववरण संकलन अǓभयान सʶालन गǐरन ेभएकोले ǒवभागले खटाएको जनुसकैु 

िजãला अÛतग[तका घिुàत ǒववरण दता[ इकाईहǽमा गई कामकाज गनु[पनȶछ ।  

ख) यस ǒव£ापन अÛतग[त छनौट हनु ेǒववरण दता[ अपरेटरहǽलाई काम गरेको Ǒदनको ǽ. १२०० को दरले दैǓनक पाǐरĮǓमक 
बाहेक अÛय कुनै सǒुवधा उपलÞध हनेुछैन ।  

ग) दैǓनक Ûयूनतम ४० जनाको ǒववरण दता[ गनु[पनȶछ ।    

घ) करार सàझौता र अवǓधः पǒहलो पटकको लाǓग किàतमा ३ मǒहनाको करार सàझौता यस ǒवभागबाट हनेुछ । तोǒकए 
बमोिजमको काय[ सàपादन हनु नसकेमा जनुसकैु समयमा  करार रƨ गन[ सǒकनेछ । काम सÛतोषजनक भएमा आबæयकता 
अनसुार करार अवधी थप गन[ सǒकनेछ । 

ङ) अनलाईन दरखाèत पेश गदा[ अपलोड गǐरएका कागजातहǽ सफा र èपƴ बिुझने नभएमा आवेदन अèवीकृत गǐरनछे । 


